
Шановні колеги! 

 

Як доповідалось президентом ГО «Українська гастроентерологічна 

асоціація» професором Скрипником Ігорем Миколайовичем 01.06.2022 під 

час проведення ХХІV Національної школи гастроентерологів, гепатологів 

України, Асоціація стала провайдером безперервного професійного 

розвитку (БПР) згідно реєстру Центру тестування професійної 

компетентності фахівців з вищою освітою підготовки «Медицина» і 

«Фармація» при МОЗ України  (реєстраційний номер 1152). 

 Комітет з освіти ГО «УГА» приділяє увагу плануванню, якості, 

виконанню умов проведення заходів, які можуть бути віднесені до таких, що 

дають бали для нарахування в системі БПР.  

 

Основні документи якими слід керуватись: 

 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

 ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 725 

Київ 

Про затвердження Положення про систему безперервного 

професійного розвитку медичних та фармацевтичних 

працівників 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  

від 14 липня 2021 р. № 725 

Витяг з ПОЛОЖЕННЯ 

про систему безперервного професійного розвитку медичних та 

фармацевтичних працівників 

• Безперервний професійний розвиток працівників сфери охорони 

здоров’я (далі - безперервний професійний розвиток) - 

безперервний процес навчання та вдосконалення професійних 

компетентностей працівників сфери охорони здоров’я, що дає їм 

змогу підтримувати або підвищувати рівень професійної діяльності 

відповідно до потреб сфери охорони здоров’я; 



• Особисте освітнє портфоліо - сукупність відомостей щодо 

персональних досягнень, проходження підвищення кваліфікації, 

здобуття формальної, неформальної та інформальної освіти у сфері 

охорони здоров’я у процесі безперервного професійного розвитку; 

• За проходження заходів безперервного професійного розвитку 

працівникам сфери охорони здоров’я нараховуються бали у 

випадках, установлених цим Положенням. 

Результати проходження безперервного професійного розвитку 

обов’язково враховуються під час атестації для присвоєння або 

підтвердження кваліфікаційної категорії або кваліфікації працівника 

сфери охорони здоров’я. 

• Бали безперервного професійного розвитку нараховуються за 

здобуття формальної, неформальної та інформальної освіти у сфері 

охорони здоров’я. 

• Безперервний професійний розвиток працівників сфери охорони 

здоров’я здійснюється шляхом здобуття неформальної освіти під 

час проходження: 

✓ навчання на циклах тематичного удосконалення, які проводяться 

в закладах післядипломної освіти, структурних підрозділах 

закладів вищої освіти і наукових установ. 

✓ професійного медичного стажування. за межами закладу, 

✓ навчання на заходах безперервного професійного розвитку, 

внесених у систему, зокрема таких, як:  
- майстер-клас,  
- симуляційний тренінг чи тренінг з оволодіння практичними 

навичками. Тривалість тренінгу становить один день і більше; 
- семінар 
- фахова (тематична) школа 
- наукова та/або науково-практична конференція (у тому числі 

конгрес, з’їзд, симпозіум 

 

Дистанційне навчання у режимі реального часу передбачає, що присутність 

учасників може бути підтверджена і вони мають можливість подавати свої 

запитання та відповіді. 

 

• Бали безперервного професійного розвитку нараховуються за 

проходження заходів безперервного професійного розвитку, які 

відповідають таким ознакам: 

- захід проводиться провайдером, внесеним до системи; 

- до проведення заходу залучені особи, які не мають конфлікту 

інтересів; 



- провайдером забезпечено перевірку залучених до проведення 

заходів безперервного професійного розвитку осіб щодо 

наявності конфлікту інтересів; 

- захід відповідає заявленій меті навчання, вимогам 

академічної доброчесності; 

- зміст навчальних матеріалів відповідає темі заходу та є 

науково обґрунтованим із зазначенням у відповідних 

випадках рівня доказовості та наведенням належних 

посилань; 

- під час проведення заходу провайдером забезпечено контроль 

участі працівників сфери охорони здоров’я, оцінювання 

набутих знань, компетентностей та практичних навичок; 

- працівникам сфери охорони здоров’я забезпечується доступ 

до навчальних матеріалів, які були представлені під час 

заходу; 

- правила проведення заходу є відкритими та доступними для 

ознайомлення. 

 

 

 

Також основні положення оновленого Наказу МОЗ України: 

 

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

НАКАЗ 

22.02.2019  № 446 

 

 

Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

25 березня 2019 р. 

за № 293/33264 

Деякі питання безперервного професійного розвитку лікарів 

{Із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства охорони здоров'я 

№ 1106 від 12.05.2020 

№ 74 від 19.01.2021 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0457-20#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0319-21#n2


№ 1753 від 18.08.2021 

№ 520 від 24.03.2022} 

• у 2022 році для атестації необхідно подати щонайменше 100 балів 

безперервного професійного розвитку, отриманих у 2020 та 2021 роках; 

• у 2023 році для атестації необхідно подати щонайменше 100 балів 

безперервного професійного розвитку, отриманих у 2020, 2021 роках, та бали 

безперервного професійного розвитку, отримані у 2022 році. Мінімальна 

кількість балів безперервного професійного розвитку, яка має бути 

підтверджена за річний період, у 2022 році не є обов’язковою; 

{Підпункт 5 пункту 5 в редакції Наказу Міністерства охорони здоров'я № 520 від 

24.03.2022} 

• у 2024 році для атестації необхідно подати щонайменше 100 балів 

безперервного професійного розвитку, отриманих у 2020, 2021 роках, та 

щонайменше 50 балів безперервного професійного розвитку, отриманих у 

2022, 2023 роках; 

{Пункт 5 доповнено новим підпунктом згідно з Наказом Міністерства охорони 

здоров'я № 520 від 24.03.2022} 

• у  2025 році та наступних роках для атестації необхідно подавати 

щонайменше 50 балів безперервного професійного розвитку за кожен 

попередній рік. 

 

{Наказ доповнено пунктом 9 згідно з Наказом Міністерства охорони здоров'я № 1106 

від 12.05.2020 - застосовується з 12 березня 2020 року; в редакції Наказів Міністерства 

охорони здоров'я № 1753 від 18.08.2021, № 520 від 24.03.2022} 

• Лікарям, які надають первинну медичну допомогу, у разі якщо станом на 31 

грудня 2021 року більше 80 % осіб, з числа осіб, які підлягають вакцинації, та 

з якими лікар має укладену декларацію, отримали повний курс вакцинації від 

гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-

CoV-2, у 2022 році нараховуються 50 балів безперервного професійного 

розвитку. Бали безперервного професійного розвитку зараховуються на 

підставі довідки, наданої керівником закладу охорони здоров’я, де працює 

лікар. 

• Термін дії посвідчень про кваліфікаційну категорію та сертифікатів 

лікаря-спеціаліста, який спливає у період дії воєнного стану, та протягом 

60 днів з дня його припинення або скасування, продовжується на один 

рік. 

 

Шановні колеги!  ГО «УГА», як провайдер безперервного 

професійного розвитку працює в межах діючого юридичного простору 

і буде інформувати вас про особливості БПР, атестацій та сприяти 

створенню умов для підвищення рівня знань та якості надання 

медичної допомоги.  
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 План заходів БПР ГО «УГА» на ІІ півріччя 2022р. буде 

розміщено на сайті. 

 

Слава Україні!  

 

Голова комітету з освіти ГО «УГА»  

чл.-кор. НАМН України, 

професор  Наталія Харченко 


